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OPĆENITO

� Udio brodogradnje u BDP-u iznosi 1,4%.
� Udio u hrvatskom izvozu oko 15%.
� Zaposleno 11.400 radnika odnosno 3,8% zaposlenih u 

industrijskom sektoru.
� Brodogradilišta osiguravaju zaposlenost za oko 5000 –

7500 kooperanata,a kroz isporuku opreme i materijala, uz 7500 kooperanata,a kroz isporuku opreme i materijala, uz 
brodogradnju je vezano preko 1800 trgovačkih društava sa 
oko 20 000 zaposlenih.

� Udio domaće komponente u brodu je na razini 60 – 65 
cijene koštanja broda.

� Duga tradicija 1000 godina.
� 25 brodova proglašeno svjetskim brodom godine u svojoj 

kategoriji.



Učešće brodogradnje u Europskoj
knjizi narudžbe brodova

Redni broj zemlja % narudžbi

1 Njemačka 22%1 Njemačka 22%

2 Italija 12%

3 Poljska 9%

4 Hrvatska 7%

5 Danska 6%

6 Ostali 44%



Privatizacija brodogradnje – Zahtjevi Privatizacija brodogradnje – Zahtjevi 
sindikata

�Zadržati sva radna mjesta potrebna 
brodogradilištima (a na kojima sada osim 
radnika zaposlenim u brodogradilištima rade 
kooperanti i strani radnici).kooperanti i strani radnici).

�Zadržati djelatnost u svim brodogradilištima,a u 
eventualnu prenamjenu dijela djelatnosti 
usuglasiti sa socijalnim partnerima.

�Aktivno sudjelovanje sindikata kod izrade 
natječaja za privatizaciju.



Privatizacija brodogradnje – Zahtjevi Privatizacija brodogradnje – Zahtjevi 
sindikata

�Aktivno sudjelovanje sindikata kod odabira 
najboljeg ponuđača.

�Prioritet ima ponuđač koji  želi potpisati �Prioritet ima ponuđač koji  želi potpisati 
socijalni sporazum.

�Zadržavanje u vlasništvu države najmanje 

25+1 dionicu.



UVJETI EK VEZANO ZA 
BRODOGRADNJU

UVJETI EK VEZANO ZA 
BRODOGRADNJU

�Potpore brodogradnji - prekinuti.

�U programu restrukturiranja dokazati �U programu restrukturiranja dokazati 
dugoročnu održivost brodogradilišta.

�Vlastiti doprinos (40%).

�U protivnom otvaranje stečaja.



SINDIKAT PROTIV STEČAJA

�Stečaj pogoduje samo vjerovnicima.

�Prema iskustvu provođenja stečaja u 
Hrvatskoj u pravilu se provodi likvidacija.

�SMH-IS zatražio od Vlade hitnu izmjenu �SMH-IS zatražio od Vlade hitnu izmjenu 
stečajnog zakona.

�Sindikat  sumnja na pritisak građevinskih 

lobija koji se namjeravaju dokopati 

pomorskog dobra.



AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

SPLIT

2010.



AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

RIJEKA
2010



AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

AKCIJE SMH-IS U CILJU RJEŠENJA 
PROBLEMA BRODOGRADNJE

PULA



Aktivnosti na zadržavanju u 
primjeni kolektivnih ugovora



Aktivnosti na očuvanju sklopljenih KU

• Krajem 2008. i početkom 2009. godine počeo 
pritisak poslodavaca na SMH-IS – otkazivanje 
KU

• Odgovor je bio NE!• Odgovor je bio NE!

• Uvažiti je trebalo gospodarsko stanje svakog 
poslodavca

• Prijedlog SMH-IS: Sklopiti sporazum o 
privremenom odustajanju od dijela prava u 
KU



Razlozi sklapanja sporazuma

• Zašto??     Jer:

�se ne evidentiraju u nadležnom ministarstvu 
kao izmjene KU;

� su privremenog karaktera s mogućnošću � su privremenog karaktera s mogućnošću 
produživanja;

� se SMH-IS priznaje socijalnim partnerom;

� se može u pregovorima utjecati na sadržaj 
odnosno na mjeru umanjenja prava



Postupak sklapanja sporazuma

� Postupak dogovoren na najvišem tijelu između dva 
kongresa:
1. nastojati umanjiti prijedlog poslodavca 
pregovorima;
2. taj prijedlog dogovoren s poslodavcem raspraviti na 
sjednicama SP i RV
2. taj prijedlog dogovoren s poslodavcem raspraviti na 
sjednicama SP i RV
3. vratiti se poslodavcu s prijedlozima s tih sjednica
4. konačan prijedlog obrazlaže poslodavac na skupu 
radnika;
5. Potpisuje Sporazum predsjednik RV i GSP uz 
supotpis RP/predsjednika



Rezultati pregovora za sporazume

�Na dan 30.06.2010. kod 25 poslodavaca 
sklopljeni su sporazumi

�Broj radnika na koje se odnose je 8435
�Broj članova sindikata je 4017
�Na određeni rok izmjenama KU kod 9 �Na određeni rok izmjenama KU kod 9 

poslodavaca;
�Otkazan KU dva-obnovljeni i pregovori su u 

tijeku;
�Kod 4 poslodavaca nakon isteka do danas nisu 

više obnovljeni, neki ističu krajem 2010. godine



Što se mijenjalo sporazumima - KU

• Plaća:
• Osnovica za obračun plaća 5%; 10%; 15% i 20%;

• Umanjenje bruto plaće po obračunu bruto plaće 10 ili 
20°%

• Odustajanje od primjene indeksacije za rast osnovice 
za obračun doprinosa;

• Regres i božićnica - umanjenje



Očekivanja razvoja industrije -
metalski kompleks

� Vlada RH ide u krivom smjeru jer se mjerama ne potiče rast i 
razvoj industrije pa ima daljnju tendenciju pada;

� Vlada nema strategiju razvoja industrije, već je od 
proizvođačkog koncepta (razvoja?) pribjegla trgovačko-
uslužnom  konceptu i u toj sferi SAMO traži prihode za 
održivi Proračun;održivi Proračun;

� S obzirom na ne imanje koncepta razvoja industrije nema ni 
koncepta razvoja prerađivačke industrije;

� Metalski sektor bez brodogradnje orijentiran je na 
angažiranje kapaciteta za brodogradnju i iz inozemstva –
isključivo na tržištu čime prijeti daljnji slom industrije i 
metalskog kompleksa



Očekivanja razvoja industrije -
metalski kompleks

• Najnovije Smjernice 
ekonomske i fiskalne 
politike 2011.-2013. od 
06.10.2010. donose:

• Nastavak svih strategija iz • Nastavak svih strategija iz 
Smjernica razvoja do 2012. 
godine;

• “Optimalno ozračje za 
razvoj gospodarstva”;

• “Podrška razvoju malog 
gospodarstva” ???



Očekivanja razvoja industrije -
metalski kompleks

• “Poduzeti će se mjere 
za jačanje 
konkurentske 
sposobnosti 
gospodarskih  gospodarskih  
subjekata koje 
uključuju 
restrukturiranje i razvoj 
pojedinih grana 
industrije”????



DODATNI GLOBALNI PROBLEMI  I POSLJEDICE PO 
INDUSTRIJU  I  SEKTOR METALA

• Nedostatak narudžbi za 2011. godinu;

• Nedostatak povoljnih kredita;

• Ne fleksibilna i ne učinkovita državna uprava;• Ne fleksibilna i ne učinkovita državna uprava;

• Nepovoljna klima za domaće i strane 
investicije;

• Nedovoljna povezanost obrazovnih institucija 
i školskih programa s potrebama industrije;

• Korupcija u svim segmentima društva.



HVALA NA POZORNOSTI


