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Aktueller Arbeitsmarkt

in Osterreich
» Niedrigste Arbeitslosigkeitsrate in Europa (4,5%
in O; 11,4% in EU)

* Aber die Wirtschaftskrise macht sich auch in
Osterreich auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar

 Ende September 2012 rund 229.000 Menschen
arbeitslos (+5% Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr)

* Besonders betroffen: neben alteren

Arbeitnenmerinnen, Leiharbeiterinnen (+11,6%
mehr Arbeitslose im September 2012)
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Atypische Beschéaftigung in Osterreich

Atyplisch beschiéftigte unselbstéindig Erwerbstiitige
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Arbeitskrafteuberlassung

Arbeitskrifteliberlassung in Osterreich ab 1998
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Uberlassene Veréanderung
Arbeitskrafte Vorjahr
Gewerbe, Handwerk, 26.062 +12,2%
Dienstleistung
Industrie 29.504 +26,1%
Handel 4.514 +6,6%
Bank, Versicherung 533 +7,9%
Transport, Verkehr, 4.123 +33,4%
Telekommunikation
Tourismus, Freizeitwirtschaft 941 +36,8%
Information, Consulting 2.354 +9,1%
Land-, Forstwirtschaft 8 -38,5%
Sonstige 5.844 -18,4%
74.783 +13,2%
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Arbeitskrafteuberlassung

» Rechtliche Regelung nach jahrelangem Ringen:
— 1988 Arbeitskrafteuberlassungsgesetz

— 2002 Kollektivvertrag fur Arbeitskraftetuberlassung (fur
rund 60.000 Arbeiterinnen)

— 2012: Novelle zum Arbeitskrafteuberlassungsgesetz
(derzeit im Nationalrat behandelt)

* Mehr Information, Absicherung und Gleichstellung fur Leih-
[Zeitarbeiterlnnen ab 1.1.2013
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Neue Regelungen fur
Arbeitskrafteuberlassung ab 2013
* Nationale Umsetzung einer 2010 erlassenen
EU-Richtlinie zur Erganzung nationaler
Rechtsgrundlagen im Bereich der
Arbeitskrafteuberlassung

* Ministerielle Arbeitsgruppe erarbeitet mit
Arbeitgebern und Gewerkschaften
Gesetzesvorschlag

« 1 7% Jahre kein Konsens!- Widerstand der
Arbeitgeber
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Was wurde erreicht ?

« ,Sozial und Weiterbildungsfonds® gegen hire and fire:

— Uberlassene Arbeitnehmerlnnen sind von Arbeitslosigkeit betroffen,
haben haufig kurze Uberlassungszeiten und stark schwankende
Einkommen.

» Ab 2014 hilft Gberlassenen Arbeitnehmerlnnen ein eigener,
gesetzlich eingerichteter Fonds :

— Einmalige, schnelle Unterstutzung bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit

— Forderung an Unternehmen, die bei Stehzeit und
Weiterbildung das Arbeitsverhaltnis aufrechterhalten

— Die nétigen Beitrage zahlen alle Uberlasserfirmen

— Die Zuschusse an Arbeitnehmerlnnen sind steuerfrei und nicht
auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe anzurechnen!(]
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Was wurde erreicht ?

* Bessere Weiterbildung

— Bestehender kollektivvertraglicher
Weiterbildungsfonds wird in Sozial- und
Weiterbildungsfonds ubergefuhrt und
aufgestockt

— Nutzung fur Aus- und Weiterbildung wahrend
Stehzeiten, Kurse fur Facharbeiterausbildung
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Was wurde erreicht ?

* Innerbetriebliche Gleichstellungen bel
Arbeitszeit, Urlaub und Sozialleistungen :

— Im Einsatzbetrieb bei verkurzten
Arbeitszeiten, zusatzlichen Urlaubstagen,
Fruhschluss ab 2013

— Einbeziehung in Betriebsurlaube- keine
Arbeitslosigkeit!
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Was wurde erreicht ?

* Gleichstellung auch in der Kantine (gleiche
Preise), gleiche Sozialunterstutzungen

* Bei langen Uberlassungen (ab 4 Jahren)auch
Einbeziehung in Firmenpensionskassen

« Umfassender Schutz vor Diskriminierung

» Bessere Chancen auf Ubernahme (ab 1. Janner
2013 mussen frei werdende Stellen im
Beschaftigerbetrieb offentlich ausgeschrieben
werden)
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Was wurde erreicht ?

» Bessere Information uber Einstufung:

— Einsatzinformation muss ab 2013 die Einstufung
iImKollektivvertrag enthalten!(]

— Der Beschaftiger muss den Uberlasser uber notige
Qualifikation, bzw.Anforderungen und damit
verbundene kollektivvertraglicheEinstufungen im
Beschaftiger- Kollektivvertrag informieren![

— Mindestgehalt, Zulagen, Zuschlage sind getrennt
auszuweisen. [

— Die Art der zu verrichtenden Arbeit und die
voraussichtliche Dauer des Einsatzes sind mitzuteilen
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Was wurde erreicht ?

* Rechtzeitige Information Uber Ende eines
Einsatzes

— Spatestens 14 Tage vor Ende eines Einsatzes
mussen die uberlassenen Arbeithehmerinnen daruber
informiert werden.

— Schluss mit: Am Freitag erfahren, dass man am
Montag nicht mehr gebraucht wird!

— Zeit, um sich auf das Ende der Arbeit oder einen
neuen Einsatz einzustellen (neue Tatigkeit, neuer
Arbeitsort,...)!
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Grenzuberschreitende AKU

* Besserer Schutz bei grenzuberschreitender

Arbeitskrafteuberlassung
Auch fur uberlassene Arbeitskrafte aus dem

Ausland gelten:
— Osterreichische Kollektivvertrage

— Osterreichischen Arbeitrechts, (Entgeltfortzahlung bei
Krankheit, Urlaub oder Feiertagen, aber auch
Kundigungsfristen)

— auch auslandische Uberlasser miussen in den Sozial-
und Weiterbildungsfonds einzahlen und
auslandischen Kolleglnnen erhalten gleiche
Leistungen aus dem Fonds
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Was wurde nicht erreicht ?

 \Was noch fehlt sind :

« pauschale Angleichungen an betriebsubliche
Uberzahlungen bei den Gehaltern von
Angestellten (bei den Lohnen der Arbeiterlnnen
sieht das der Kollektivvertrag bereits vor) und
bei Zulagen und Zuschlagen - die PRO-GE wird
sich fur eine Umsetzung in den jeweiligen
Kollektivvertragen stark machen.
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Evaluierung
Projekt

,Fur menschenwurdige, faire Arbeitsplatze in der
Metallindustrie- was muss geschehen? Forderung der
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit zur
Bekampfung der prekaren Beschaftigung”

November 2011- November 2012
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chhtlge Arbeitsergebnisse-
Erste Schritte

 |nternationale Zusammenarbeit

— Erstmalig in multilateraler Form (Spanien, Ungarn, Bulgarien,
Osterreich)
— Positiv:
« Besseres Kennenlernen- Arbeitsmarkt, Atypische Beschaftigung;

« Mehr Informationszugange- Gewerkschaft, Fachexperten, AG-
Vertreter

 Mehr Verstandnis und Solidaritat

« Unterscheidung zwischen atypischer Beschaftigung und

prekaren Beschaftigungsformen-
— in einzelnen Landern Uberwiegen unterschiedlichste atypische
Formen in der Industrie (O: Leiharbeit, Spanien: befristet,

Bulgarien: Telearbeit, Ungarn: Fernarbelt vereinfachte Arbeit-
Gelegenheitsarbeit; Spanien- befristete Arbeit)
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Atypisch= prekar ?

« Atypische Beschaftigungsformen mussen nicht prekar
sein und prekare nicht atypisch!

* Atypisch-Abgrenzung zum Normalarbeitsverhaltnis

— Prekar »ungeschutzt Arbeitende und Arbeitslose« als eine neue
soziale Gruppierung.

— Betroffen sind u.a. auch Vollzeitbeschaftigte im
Niedriglohnbereich: kleine Selbststandige, befristet beschaftigte
Angestellte, Praktikantinnen, auch chronisch Kranke,
Alleinerziehende, Langzeitarbeitslose

— ,Mit dem Einkommen nicht auskommen- Risiko der
Beschaftigung auf Arbeitnehmerinnen abgewalzt

wWww.proge.at
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Situation in Europa selbst prekar

* Unser Landervergleich Arbeitsmarkt zeigt:

— Wirtschaftskrise verscharft Situation des Prekariats-
Grunde:

« Hohe Arbeitslosigkeit (vor allem Jugendarbeitslosigkeit
grofdtes Problem im Augenblick in Europa!)

« Dramatischer Ruckgang der Industriearbeitsplatze-
Sparmallnahmen schwachen Konsum und Nachfrage

* Regierungen verandern Arbeitsgesetze (Einschrankung von
Kundigungsschutzbestimmungen, Kandigungsfristen,
Kollektivvertragen, Gewerkschaftsrechten- um ,Arbeitsmarkt
flexibler zu gestalten®); Lohnkurzungen,;

« Atypische Beschaftigungsformen unterliegen
Konjunkturschwankungen (Leih-, Zeitarbeit,
Teilzeit,geringflgig Beschatftigte)
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Gewerkschaftliche Aktion und Solidaritat

* Ende der Sparpolitik in Europa, Rucknahme der
Jflexiblen“Arbeitsgesetze
— Wenn Flexibilitat, dann soziale Absicherung
— AZ-Richtlinie ohne Opt-out und Umsetzung der EU-
Leiharbeitsrichtlinie
* Sozialer Dialog und
Kollektivvertragsverhandlungen

» ,Economic Governance” fur Wachstum und
Beschaftigung (Trennung Realwirtschaft und
Finanzmarkte; Regulierung,Bankenunion);
Steuergerechtigkeit
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Wichtige Ergebnisse-

Informations- u. Offentlichkeitsarbeit
* Engagement der bulgarischen Kolleginnen und
Kollegen fur Projekt

* Film ,Yo — industria” fur Arbeitsplatze in der
Industrie der spanischen Kolleginnen und
Kollegen mit Beteiligung von PRO-GE und
VASAS

e .... Was mussen wir noch tun:

— Broschure und mehr Information auf unseren
websites
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Bericht auf Website ,PRO-GE" Uber
Erstes Dlsku35|onsforum 11.-12.4.2012
In Wien
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