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Позиция по пенсионната реформа  
 

 относно: пенсионирането на работещите в условията на първа и втора 
категория труд 

 Уважаеми колеги, 

 Във връзка с обсъждането в работната група за „Установяване на 
справедлива, устойчива и адекватна пенсионна система“ и придържането 
към приетите параметри на Мандата на ИК на КНСБ, независимо от 
отворения му характер, индустриалните федерации на КНСБ потвърждават 
отново своята рамкова позиция.   

• запазване на ранното пенсиониране на работещите при първа и втора 
категория труд като специфичен национален пенсионен модел; 

• относно повишаване изискванията за осигурителен стаж и възраст 
подкрепя предложението за различни изисквания за мъжете и жените;  

• замразяване на пенсионната възраст и трудовия стаж на сегашните 
равнище до 2024 г; 

• плавен и приемлив вариант за нарастване на възрастта за ранното 
пенсиониране до достигане на възраст 10 г. по-рано за работещите 
първа категория труд и 5 г. по-рано за работещите втора категория труд 
от възрастта на трета категория; 

• предоставяне на избор на лицата, осигурени в ППФ да получават 
пенсията си за ОСВ по сега устанавения ред; 

• подкрепя становището пенсиите на лицата с придобити права на ранно 
пенсиониране от осигурителен стаж преди 2000 г. да се изплащат от 
НОИ; 

• подкрепя становището пенсиите на лицата с придобити права на ранно 
пенсиониране от осигурителен стаж преди и след 2000 г. да се 
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изплащат от НОИ с прехвърляне на средствата по техните партидите от 
ППФ; 

• подкрепя становището пенсиите за придобити права на ранно 
пенсиониране от осигурителен стаж след 2000 г. да се изплащат по 
избор на лицата от НОИ или ППФ; 

 


